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Titulo de Cidadania Honoraria e entregue
na Camara Municipal

Para celebrar o aniversario da cidade, tradicionalmente, a Cadmara Municipal de Visconde do Rio Branco realiza sessdo solene de entrega de titulos de
cidadania honoraria para homenagear pessoas e autoridades que prestam relevante servigo ao desenvolvimento do municipio.
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Parlamento Jovem VRB partlclpa de Etapa Estadual

I O Parlamento Jovem é uma iniciativa da
Assembleia de Minas Gerais, por
intermédio da Escola do Legislativo e da

PUC Minas, desenvolvido em parceria

com as camaras municipais. O projeto

tem como objetivo a formacgdo dos jovens

e incentiva-los a participar ativamente da
politica e exercer, de fato, a cidadania.

Os trabalhos séo realizados durante o
| ano e cada cadmara é responsavel por
organizar encontros semanais com seus
| alunos. Nesses encontros, o0s

. coordenadores propbéem atividades e
debatem acerca do tema do ano, que em
2019 foi discriminacéo étnico-racial.

Depois, as cidades realizam uma
plenaria municipal e definem algumas
propostas. Essas propostas municipais
sdo levadas a Plenaria Regional e,
posteriormente, as escolhidas s&o
levadas a Etapa Estadual, para serem
apreciadas pelos alunos representantes
dos 16 polos.

Leia mais... pag 2

Alunos e coordenadores do Polo Caparad
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Parlamento Jovem VRB participa

A ultima etapa do Parlamento Jovem acontece
com a plenaria final que ocorre anualmente em
Belo Horizonte, na Assembleia Legislativa de
Minas Gerais (ALMG). O tema do PJ desse ano
foi "Discriminagdo Etnico-Racial" e os alunos se
reuniram entre os dias 18 a 20 de setembro para
discutirem e aprovarem as propostas do tema,
bem como escolher o assunto a ser trabalhado
em 2020.

Representando Visconde do Rio Branco,
estiveram presentes o Coordenador da Escolado
Legislativo Claudiney Malta, o monitor Giancarlo
Bragatto e o aluno Emerson Franco. 124
estudantes participaram das atividades
desenvolvidas na Assembleia, representando
mais de 4000 mil jovens que fizeram parte do
projeto em 2019, em todos os 16 polos
participantes.

Na quarta-feira, dia 18, os alunos se
encontraram no Palacio da Inconfidéncia e foram
conduzidos até a parte externa da Assembleia
para uma dinamica de entrosamento com
musicas que contextualizavam o tema desta
edi¢do. Depois, os participantes foram divididos
em grupos conforme a pré-divisdo de subtema
para participarem das oficinas de vivéncias
tematicas.

Orientados por instrutores de artes cénicas, os
estudantes puderam demonstrar todo o seu
conhecimento e envolvimento com o tema em
apresentacoes feitas por pequenos grupos, 0s
quais encenavam a discriminagao étnico-racial
para todos os demais estudantes e plateia
presente.

Escolhadotema 2020

Durante o segundo dia da etapa estadual, os

-
o

de Etapa Estadual em Belo Horizonte

alunos se reuniram no Auditério José Alencar
Gomes da Silva para discutir e votar acerca do
tema do PJ 2020. Esse ano 3 temas ja haviam
sido previamente escolhidos: "Jovens no
Mercado de Trabalho", Saude Mental de Jovens"
e "Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel".

Sete estudantes advogaram em favor de cada
um dos trés temas e depois houve a votagéo. O
tema escolhido foi o "meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel" e os motivos
apontados pelos alunos foram o aumento das
queimadas no Brasil, principalmente na
Amazbnia, e o rompimento da barragem que
aconteceu em Brumadinho.

No mesmo dia, no periodo da tarde, os
estudantes se reuniram em 3 grupos, cada um
abordando um subtema: Desigualdades
socioecondmicas”, “Violéncias por motivo étnico-
racial” e “Direito as identidades e a diversidade
cultural’”, para a priorizagcdo de 12 propostas
para serem levadas a plenariafinal.

No terceiro dia, o encontro comegou com a foto
oficial do evento na escadaria da Assembleia e
depois os alunos seguiram para o Plenario
Juscelino Kubitschek para iniciarem a Plenaria
Estadual.

Ao final, 16 sugestdes foram aprovadas para
compor o documento final do PJ Minas 2019, que
sera entregue a Comissédo de Participagcao
Popular da Assembleia. As matérias aprovadas
tratavam de medidas protetivas e de assisténcia
socioecon6mica a indios, ciganos e negros e
direitos a identidade e diversidade cultural. Essas
propostas podem virar projetos de lei, pedido de
informacao ou pedidos de providéncia ao poder
publico.

Foto: Assembleia de Minas
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Emerson Henriques Mendonga Franco ( a esquerda na foto) foi o aluno representante
do Parlamento Jovem de Visconde do Rio Branco
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Sistema de Informagdes Municipais

ANEXO 12 - BALANGO ORGAMENTARIO

CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO

Setembro / 2019

L. F 4320/84 (Art. 2°, Inclso 1}

001/001
Opgdo: 3712

Valores em R$1,00

RECEITAS DESPESAS
ESPECIFICAGAO PREVISTA REALIZADA DIFERENCA ESPECIFICAGAO AUTORIZADA | REALIZADA DIFERENGA
RECEITAS CORRENTES \ 0,00 | 0,00 | 0,00 | Créditos Oroamentarios & Suplementares | as2ese410|  1ec24s282] 267708128
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 Creditos Especiais e Extraordinarios 80.000,00 27.579,87 -52.420,13
CONTRIBLICOES | 0,00 | 0,00 | 0,00 | | [ |
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA \ 0,00 | 0.00 | 0.00 | [ [ \
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 | 0,00 | 0.00 | | |
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES | 0,00 | 0,00 | 0,00 | | | |
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00
OPERACOES DE CREDITG | 0,00 | 0,00 | 0,00 | | | |
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | | | |
TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | | | |
DEDUGOES DO FUNDEB 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ORGAMENTARIO RESULTADO ORGAMENTARIO
| soma \ 0,00 | o.00 | 0,00 | SOMA | asvessain| 1oeove2se | -2620.501.41
DEFICITS 4,609,564, 10 198006269 |  -2629501.41 SUPERAVIT 0,00 0.00 0.00
TOTAL RECEITAS | 4608.564,10 |  1.080.08280 |  -2620.50141 | TOTAL DESPESAS | aeoesedin|  1esope2ss 262050141
MUNICIiPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 001/001
@ CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opgao: 3713
— Sistema de Informag¢ées Municipais
ANEXO 13 - BALANGCO FINANCEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Setembro/19
Art. 103 da Lei 4320/1964 Valores em R$1,00
TiTULOS VALOR VALOR
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA
DEPOSITOS E CONSIGNACOES 299.365,28
INTERFERENCIAS ATIVAS 3.446.670,70
TOTAL DA RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 3.746.035,98
TOTAL DAS RECEITAS 3.746.035,98
SALDO ANTERIOR
CAIXA E BANCOS 12.732,38
TOTAL GERAL 3.758.768,36
TiTuLOS VALOR VALOR
DESPESA ORGAMENTARIA
LEGISLATIVA 1.980.062,69
TOTAL DA DESPESA ORGAMENTARIA 1.980.062,69
DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA
RESTOS A PAGAR 2.092,80
DEPOSITOS E CONSIGNACOES 296.590,24
INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.030.000,00
TOTAL DA DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 1.328.683,04
TOTAL DAS DESPESAS 3.308.745,73
SALDO P/ MES
CAIXA E BANCOS 450.022,63
TOTAL GERAL 3.758.768,36
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 001/001
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcao: 3901
N Sistema de Informacgdes Municipais
DEMONSTRATIVO DE MOVIMENTO DE NUMERARIOS
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo: Setembro de 2019
CAIXA
ENTRADAS SAIDAS
RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 DESPESA ORGAMENTARIA 226.288,48
RECEITA EXTRAORGAMENTARIA 416.790,76 | DESPESA EXTRAORGAMENTARIA 72.489,49
RETIRADAS BANCARIAS 871.340,25 DEPOSITOS BANCARIOS 989.353,04
TOTAL 1.288.131,01 | TOTAL 1.288.131,01
SALDO ANTERIOR 0,00 SALDO ATUAL 0,00
SOMA 1.288,131,01 | SOMA 1.288.131,01
BANCOS
ENTIDADE CONTA SALDO DEPOSITOS RETIRADAS SALDO
NOME CONTA FINALIDADE FONTE ANTERIOR ATUAL
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO | BANCOS 0,00 0,00 0,00 0,00
BCO DO BRASIL C/8.888/9 MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL APLICACAQ | APLICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCO DO BRASIL - APLICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0166 MOVIMENTO 531,84 605.061,77 650.418,82 -44.836,21
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0166 APL. APLICACAO 331.478,00 384.301,27 220.921,43 494 857,84
TOTAL MOVIMENTO BANCARIO 332.009,84 989.353,04 871.340,25 450.022,63
CAIXA 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA ENTIDADE 332.000,84 989.353,04 871.340,25 450.022,63
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MUNICIiPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 001/001
@ CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcao: 3714
—_— Sistema de Informagdes Municipais

ANEXO 14 - BALANGCO PATRIMONIAL
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Setembro / 2019

Art. 105 da Lei 4.320 / 1964 Valores em R$1,00
TITULOS DO ATIVO R$ R$ R$
|ATIVO ' ‘
ATIVO FINANCEIRO
BANCOS 450.022,63 450.022,63
DEVEDORES DIVERSOS 38.640,07 38.640,07 488.662,70

ATIVO PERMANENTE

BENS MOVEIS 480.051,72
BENS IMOVEIS 1.309.308,25
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS -135.988,78
DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS -82.486,32 1.570.884,87 1.570.884,87
CREDITOS 0,00 0,00
VALORES DIVERSOS
ALMOXARIFADO 16.466,56 16.466,56 16.466,56
SOMA DO ATIVO REAL 2.076.014,13
ATIVO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 2.076.014,13
TITULOS DO PASSIVO R$ R$ R$
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS E CONSIGNACOES 18.889,76 18.889,76 18,889,76
PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SOMA DO PASSIVO REAL ‘ 18.889,76
SALDO PATRIMONIAL
ATIVO REAL LIQUIDO 2.057.124,37
PASSIVO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 2.076.014,13
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 001/001
@ CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcao: 3718
— Sistema de Informagdes Municipais

DEMONSTRAGCAO DA DiVIDA FLUTUANTE
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
PERIiODO: Até Setembro de 2019

L.F 4320/ 64 (Art. 2°, inciso Il) Valores em R$1,00
cODIGO ESPECIFICAGAO SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA O
INSCRIGAO  RESTABELECIMENTO BAIXA CANCELAMENTO PERIODO SEGUINTE
20101 | RESTOS A PAGAR ' ' [
2.01.01.10 RESTOS A PAGAR 2018 Nao Processado 2.092,80 0,00 0,00 2.092,80 | 0,00 0,00
TOTAL (2.01.01 - RESTOS A PAGAR) 2.092,80 0,00 0,00 | 2.092,80 | 0,00 0,00
201.02 | DEPOSITOS E CONSIGNACOES ‘ ' '
201.0204 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 7.367,64 0,00 7.367,64 0,00 0,00
201.0200 IRRF - IMPOSTO RETIDO NA FONTE 7.339,16 0,00 0,00 0,00 0,00 7.330,16
2.01.02.18 RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA 7.811,13 0,00 0,00 0,00 | 0,00 7.811,13
201.0220 TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS 827,21 0,00 0,00 0,00 | 0,00 827,21
201.0225 INSS A PAGAR 0,00 91.885,99 0,00 91.885,99 0,00 0,00
201.0227 ASSERV A PAGAR 0,00 2353993 0,00 23.539,93 0,00 0,00
2.01.0228 FUMPREY - FUNDO MUNC PREV. A PAGAR 0,00 43.521,85 0,00 43.521,85 | 0,00 0,00
2.01.0229) DESCONTO EMPREST. CAIXA A PAGAR 0,00 18.330,21 0,00 18.330,21 0,00 0,00
201.0230 IRRF A PAGAR 0,00 05.805,49 0,00 95.895,49 | 0,00 0,00
201.0231 REND. APLIC. FINANCEIRA A PAGAR 137,22 291226 0,00 137,22 | 0,00 2912,26
201.0232) TRIBUNAL DE JUSTICA DE MG A PAGAR 0,00 15.911,91 0,00 15.911,91 0,00 0,00
TOTAL (2.01.02 - DEPOSITOS E CONSIGNACOES) 16.114,72 299.365,28 | 0,00 | 296.590,24 | 0,00 18.889,76
TOTAL GERAL 18.207,52 299.365,28 0,00 298.683,04 | 0,00 18.889,76
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 001/001
}% CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opgdo: 3719
~T

Sistema de Informagdes Municipais
DEMONSTRAGCAO DA DEVEDORES DIVERSOS
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
PERIODO: Setembro de 19

L.F 4320/ 64 (Art. 2°, inciso II) Valores em R$1,00
cODIGO ESPECIFICACAO SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA O
INSCRICﬂO RESTABELECIMENTO BAIXA CANCELAMENTO PERIODO SEGUINTE
20101  RESTOS A PAGAR [
TOTAL (2.01.01 - RESTOS A PAGAR) [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01.02 DEPOSITOS E CONSIGNACOES [ [ [
2.01.02.01 INSS 6.780,10 0,00 0,00 0,00 0,00 6.780,10
201.0202 SALARIO FAMILIA 1.062,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.062,16
2010203 ASSERV - ASSOC SERV DA PREFEITURA 1.008,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008,29
2010205 CONTRIBUICAO PARTIDARIA 11.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.440,00
201.0206 FUMPREV - FUNDO MUNIC PREVIDENCIA 602,95 0,00 0,00 0,00 0,00 602,95
2.01.02.12 SALARIO MATERNIDADE INSS 2.362,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.362,39
2010213  FOLHA LIQUIDADA A PAGAR 819,83 0,00 0,00 0,00 0,00 819,83
2.01.02.14 REPASSE PATRONAL AO RPPS 10.409,76 0,00 0,00 0,00 0,00 10.409,76
2.01.02.15 DESCONTO EMPRESTIMO BCO DO BRASIL 1.972,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1.972,10
2.01.02.16 DESCONTO EMPRESTIMO CAIXA FEDERAL 2.182,49 0,00 0,00 0,00 0,00 2.182,49
TOTAL (2.01.02 - DEPOSITOS E CONSIGNACOES) ' 38.640,07 0,00 0,00 | 0,00 0,00 38.640,07
TOTAL GERAL 38.640,07 0,00 0,00 0,00 0,00 38.640,07
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 001/003
@ CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcao: 3721
— Sistema de Informac¢des Municipais

BALANCETE DA RECEITA
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo: Setembro de 2019

L.F. 4.320/64, (art2° §2° incisoll)

cODIGO ESPECIFICAGAO ORGADA ARRECADADA DIFERENGAS
NO MES ACUMULADA

| TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS ' 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00

_ MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 002/003

% CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcao: 3721
—_— Sistema de Informacdes Municipais

BALANCETE DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo: Setembro de 2019

RECEITA EXTRA - ORCAMENTARIA

ENTIDADE CONTA EXTRA - ORCAMENTARIA NO MES NO EXERCICIO
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2000 0,00 0,00
Restos a Pagar de 2008 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2009 0,00 0,00
Restos a Pagar de 2010 0,00 0,00
Restos a Pagar de 2011 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2012 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2013 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR 2015 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2017 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR 2018 0,00 0,00
DEPOSITOS E CONSIGNACOES 0,00 0,00
INSS 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00
ASSERV - ASSOC SERV DA PREFEITURA 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 588,21 7.367,64
CONTRIBUICAO PARTIDARIA 0,00 0,00
FUMPREV - FUNDO MUNIC PREVIDENCIA 0,00 0,00
FUMPREV DENTARIO 0,00 0,00
INTERMEDIUM CRED FINANC INVEST S/A 0,00 0,00
IRRF - IMPOSTO RETIDO NA FONTE 0,00 0,00
APAE - ASSOC PAIS E AMIG DOS EXCEP 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE INSS 0,00 0,00
FOLHA LIQUIDADA A PAGAR 0,00 0,00
REPASSE PATRONAL AO RPPS 0,00 0,00
DESCONTO EMPRESTIMO BCO DO BRASIL 0,00 0,00
DESCONTO EMPRESTIMO CAIXA FEDERAL 0,00 0,00
Caucao 0,00 0,00
RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00
DESPESA A REGULARIZAR 0,00 0,00
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS 0,00 0,00
LEONARDO FERREIRA SABIONI-DEP.JUDIC 0,00 0,00
INDENIZACAQO REF. PROCESSO 201400361 0,00 0,00
ESPOLIO RICARDO ALBINO 0,00 0,00
MULTAS 0,00 0,00
INSS A PAGAR 10.197,13 91.885,99
SALARIO FAMILIA A PAGAR 0,00 0,00
ASSERV A PAGAR 3.120,50 23.539,93
FUMPREV - FUNDO MUNC PREV. A PAGAR 4.491,90 43.521,85
DESCONTO EMPREST. CAIXA A PAGAR 1.647 46 18.330,21
IRRF A PAGAR 10.676,30 95.8956,49
REND. APLIC. FINANCEIRA A PAGAR 170,93 2.912,26
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MG A PAGAR 1.767,99 15.911,91
INSCRICOES DE CONCURSO 01-2018 0,00 0,00
ISS RETIDO NA FONTE 0,00 0,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 0,00 0,00
REPASSE RECEBIDO PREF. MUNICIPAL 384.130,34 3.446.670,70
INTERFERENCIAS PASSIVAS 0,00 0,00
DEVOLUCAO REPASSE PARA PREFEITURA 0,00 0,00
TOTAL DA ENTIDADE [ 416.790,76 ‘ 3.746.035,98
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 003/003
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcgéao: 3721
Sistema de Informag¢des Municipais
BALANCETE DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo: Setembro de 2019

SALDOS DE CAIXA E BANCOS
ENTIDADE NOME CONTA RECURSO MES ANTERIOR EXERCICIO ANTERIOR

CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO [ CAIXA ' ‘ 0,00 | 0,00
BANCOS 0,00 0,00

BCO DO BRASIL C/8.888/9 0,00 0,00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 500,00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL APLICACAO 0,00 0,00

BANCO DO BRASIL - APLICACAO 0,00 0,00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0166 531,84 12.23238

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0166 APL. 331.478,00 0,00

TOTAL DA ENTIDADE 332.009,84 12.732,38
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MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Sistema de Informag6es Municipais

BALANCETE DA DESPESA

CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO

Periodo: Setembro/2019

001/004
Opcéo: 3903

L. F. 4320 64 (art 2%, § 2*, inseisa Il R§1,60
CcODIGO ESPECIFICACAO FICHA DESPESA CREDITOS ANULACOES D S S LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS EMPENHADA SALDO
FIXADA DO MES ACUMULADA DO MES ACUMULADA LIQUIDAR DO MES ACUMULADA A PAGAR ORCAM.
01 CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
0101 LEGISLATIVA
o LEGISLATIVA
01031 ACAOQ LEGISLATIVA
010310101 PROCESSO LEGISLATIVO
010310101 1.85! AMPLIACAO/REFORMA DA SEDE DO LEGISLATIVO 206.118,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206.118,70
449051 Obras & Instalacoes 1 206.118,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 206.118,70
010310101 2.65( MANUTENCAO DO PESSOAL DA CAMARA 3.360.131,88 0,00 0,00 203.149,79 184232143 203.149,79 184232143 0,00 203.149,79 1.842.321,43 0,00 1.517.810,45
319003 Pensoss do RPPS e do Militar 2 8461715 0,00 0,00 4.500,00 40.500,00 4.500,00 40.500,00 0,00 4.500,00 40.500,00 0,00 44.117,15
319004 Contratacao por Tempo Determinado 3 80.000,00 0,00 0,00 2.386,03 23.370,63 2.386,03 23.370,63 0,00 2.386,03 23.370,63 0,00 56.629,37
319005 Outros Beneficios Previd. do Servidor e do Milltar 4 5.424,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.424,18
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5 2.529.721 61 0,00 0,00 155.041,49  1.398.816,67 155.041,49  1.398.816,67 0,00 155.041,49 1.398.816,67 0,00 1.130.904,94
319013 Obrigacoes Patronals 8 401.389,08 0,00 0,00 2044747 | 207.480.22 234747 20743022 0,00 2344717 | 20748022 000 19392083
319113 Obrigacoes Patronais 7 124.756,06 0,00 0,00 958399 92 858,95 9.583,99 92 858,95 0,00 958399 92.858,95 0,00 3189711
339046 Auxilio Aimentacao 8 134.223 83 0,00 0,00 8.491,11 79.315,96 849111 79.315,96 0,00 B.491,11 79.315,96 0,00 54.907,87
010310101 2.65 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA 970.053,73 80.000,00 80.000,00 3262093 289.595,84 25.449,06 140.001,63 149.594,21 23.138,69 137.691,26 151.904,58 680.457,89
319094 Indenizacoes & Restiiulcoas T 9 2742088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.120,88
339008 ‘Outros Beneficios Assist. do Servidor e do Militar 10 21.696,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.696,81
339014 Diarias - Pessoal Civil " 36.000,00 0,00 0,00 3.250,00 5.000,00 3.250,00 5.000,00 0,00 3.250,00 5.000,00 0,00 30.000,00
339018 Aux. Financeiro a Estudantes 12 50.000,00 0,00 0,00 620,01 6.475,98 620,01 6.475,98 0,00 620,01 6.475,98 0,00 43.524,02
239030 Materlal de Gonsumo 13 140.000,00 0,00 0,00 200,00 26.681,90 2.290,48 26717,34 12.964,66 2.390,48 26.717,24 12.96466  101.318,10
339033 Passagens e Despesas com Locomocao 14 26.036,05 0,00 0,00 374,64 404,44 374,64 404,44 0,00 0,00 29,80 374,64 25.631,61
339035 Servicos de Consulloria 15 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 16 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
239039 Qutros Servicos de Tercelros - Pessoa Juridica 17 368.806,68 0,00 80.000,00 2802417 |  172.906,64 16.046,65 7198601 |  100.961,63 13.109,92 7001928 10286736  106.899,94
339040 Serv. Tecnol. Inform. e Comunicacao - P. Juridica 2% 0,00 80.000,00 0,00 0,00 63.257,89 3.616,17 27.579,87 35.678,02 3.616,17 27.579.87 35.678,02 16.742,11
330047 Obrigacoss Tribularias & Contributivas 18 10.848,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.848,36
339049 Auxilio Transporte 19 40.000,00 0,00 0,00 152,11 1.368,99 152,11 1.368,99 0,00 152,11 1.368,99 0,00 38.631,01
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 20 16.272,53 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 16.272,53
339093 Indenizacoes e Restiluicoes 2 16.272,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.272,53
449052 Equipamentos & Material Permanente 2 103.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 000 10150000
010310101 2.65! MANUTENACAO DAS ATIVIDADES DO CAC BILBIOTECA 73.259,79 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 73.209,79
339014 Diarias - Pessoal Civil 23 6.509,01 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 6.459,01
339030 Material de Consumo 24 21.696,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.696,71
339033 Passagens e Despesas com Locomocao 25 6.509,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 6.500,01
339036 ‘Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 26 10.848,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.848,35
339039 ‘Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 27 21.696,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2169671
449052 & Material 28 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO 4.609.564,10 80.000,00 80.000,00 235770,72 | 2.131.967.27 22850885  1.982.373,06 149.594,21 22628848 1.980.062,69 151.904,58  2.477.596,83
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO 4.609.564,10 80.000,00 80.000,00 235.770,72 2.131.967.,27 22859885  1.982.373,06 149.594,21 226.288.48 1.980.062,69 151.904,58  2.477.596,83
TOTAL GERAL 4.609.564,10 80.000,00 80.000,00 23871072 2.131,067 27 228 508 85 1962.373,08 149594 21 226.288.48 1.980.062,609 161.904 58 247759683
© ACADEMIA DE GESTAO PUBLICA emilido em 02/10/2019 as 15:49 por Kelly Aparecida Lucas Portugal verséo 1.3
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 002/004
m CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Op¢do: 3903
u Sistema de Informagdes Municipais
BALANCETE DA DESPESA
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo: Setembro/2019
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA
ENTIDADE CONTA EXTRA-ORCAMENTARIA NO MES NO EXERCICIO
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2000 0,00 0,00
Restos a Pagar de 2008 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2009 0,00 0,00
Restos a Pagar de 2010 0,00 0,00
Restos a Pagar de 2011 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2012 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2013 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR 2015 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR DE 2017 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR 2018 0,00 2.002,80
DEPOSITOS E CONSIGNACOES 0,00 0,00
INSS 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00
ASSERYV - ASSOC SERV DA PREFEITURA 0,00 0,00
PENSAQ ALIMENTICIA 588,21 7.367,64
CONTRIBUICAO PARTIDARIA 0,00 0,00
FUMPREY - FUNDO MUNIC PREVIDENCIA 0,00 0,00
FUMPREY DENTARIO 0,00 0,00
INTERMEDIUM CRED FINANC INVEST S/A 0,00 0,00
IRRF - IMPOSTQ RETIDC NA FONTE 0,00 0,00
APAE - ASSOC PAIS E AMIG DOS EXCEP 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE INSS 0,00 0,00
FOLHA LIQUIDADA A PAGAR 0,00 0,00
REPASSE PATRONAL AQ RPPS 0,00 0,00
DESCONTO EMPRESTIMO BCO DO BRASIL 0,00 0,00
DESCONTO EMPRESTIMO CAIXA FEDERAL 0,00 [ 0,00
Caucao 0,00 0,00
RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00
DESPESA A REGULARIZAR 0,00 0,00
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS 0,00 0,00
LEONARDO FERREIRA SABIONI-DEP.JUDIC 0,00 0,00
INDENIZACAO REF. PROCESSO 201400361 0,00 [ 0,00
ESPOLIO RICARDO ALBINO 0,00 0,00
MULTAS 0,00 0,00
INSS A PAGAR 10.197,13 [ 91.885,99
SALARIO FAMILIA A PAGAR 0,00 [ 0,00
ASSERV A PAGAR 3.120,50 2353993
FUMPREY = FUNDO MUNC PREV. A PAGAR 449190 | 43.521,85
DESCONTO EMPREST. CAIXA A PAGAR 1.647 46 | 18.330,21
IRRF A PAGAR 10.676,30 95.805 49
REND. APLIC. FINANCEIRA A PAGAR 0,00 [ 137,22
© ACADEMIA DE GESTAO PUBLICA emitido em 02/10/2019 &s 15:49 por Kelly Aparecida Lucas Portugal verséo 1.3
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 003/004
m CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opgdo: 3903
. Sistema de Informagoes Municipais
BALANCETE DA DESPESA
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo; Setembro/2019
ENTIDADE CONTA EXTRA-ORGAMENTARIA NO MES NO EXERCiclo
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MG A PAGAR 1.767,9 | 1691191
INSCRICOES DE CONCURSO 01-2018 0,00 0,00
188 RETIDO NA FONTE 2,00 0,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 0,00 0,00
REPASSE RECEBIDO PREF. MUNICIPAL 2,00 | 0,00
INTERFERENCIAS PASSIVAS 0,00 | 0,00
DEVOLUCAO RERASSE PARA PREFEITURA 40.000,00 | 1.030.000,00
TOTAL DA ENTIDADE 72.489,49 1.328.683,04
MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO 004/004
m CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO Opcao: 3903
— Sistema de Informagoes Municipais
BALANCETE DA DESPESA
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO
Periodo: Setembro/2019
SALDOS DE CAIXA E BANCOS
ENTIDADE NOME CONTA RECURSO NO MES NO EXERCICIO
CAMARA MUNICIPAL DE VISC.DO RIO BRANCO CAIXA 0,00 | 0,00
BANCOS 0,00 0,00
BCO DO BRASIL C/8.688/0 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 | 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL APLICACAD 2,00 0,00
BANCO DO BRASIL - APLICACAC 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0166 -44.835.21 -44.835,21
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0166 APL. 494,857 84 494,857 84
TOTAL DA ENTIDADE 45002263 45002263
CARGO NOME CRC
PRESIDENTE DA CAMARA MARIA AMABILE CADEDO
CONTADOR KELLY APARECIDA LUCAS PORTUGAL 096436/0
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO ‘WAGNER DOS SANTOS GAIONE
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Portaria 141/2019

A Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco, no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art 1° Nomear Nathany Rodrigues Coelho para
exercer o cargo de Assessor de gabinete da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco, conforme
disposicdes da Lei de Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos N° 067/2017.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data na sua
publicacao.

Visconde do Rio Branco, 16 de setembro de 2019.

Vereadora Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal

Portaria 142/2019

A Presidente em exercicio da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, no uso das suas atribuicdes
legais,

Resolve

Art 1° Conceder afastamento de 1 (um) dia a servidora
Ludmila Rezende Senra de Castro conforme atestado
médico apresentado.

Art 2° Esta portaria retroage seus efeitos ao dia
13/09/2019.

Visconde do Rio Branco, 18 de setembro de 2019.

Vereadora Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal

Portaria 143/2019

A Presidente em exercicio da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, no uso das suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE

Art 1° Conceder folga de 1 (um) dia util a funcionaria
Kelly Aparecida Lucas Portugal, em raz&o de ter
trabalhado em dias de recesso, conforme portaria

165/2018.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de
publicacao.

Visconde do Rio Branco, 19 de setembro de 2019.

Vereadora Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal

Portaria 144/2019

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO
BRANCO-MG E O CONTROLE DE FREQUENCIA.

A Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco no uso de suas atribui¢cdes legais.

Resolve:

CAPITULO |

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA
Art. 1°. O horario normal de funcionamento da Camara

Municipal de Visconde do Rio Branco compreende o
periodo das 07:30 as 17:00 horas de segunda a sexta

feira.
Paragrafo Unico: os servidores terdo os horarios de
cumprimento de sua jornada determinada em ato

especifico.

Art. 2°. O servidor que cumprir jornada superior a 6
horas diarias devera observar o intervalo para refeicdo e
descanso de 1 hora, no minimo, e 1 hora e 30 minutos,

no maximo.

CAPITULO II
DOS PERIODOS DE TRABALHO
Art. 3°. Para efeito desta portaria, o dia de trabalho sera
separado em dois periodos, onde cada periodo é
marcado por registro do inicio do turno de trabalho e
registro do fechamento do turno de trabalho.
Paragrafo unico: o 1° periodo de trabalho é
caracterizado do inicio de sua jornada de trabalho até o
inicio do intervalo para refeigcéo e descanso, e o 2°
periodo é do termino do intervalo para refeicédo e
descanso até o termino da jornada de trabalho.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 4°. O controle de frequéncia dos servidores publicos
da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco sera
realizado por meio eletrénico, denominado de “ponto
eletrdnico”.

Paragrafo Unico: constatados problemas técnicos para o
registro eletrénico de frequéncia, pelos motivos
certificados pela diretoria da Camara, o controle de
frequéncia no periodo de falha técnica sera realizado
manualmente, por folha de frequéncia, conforme
orientacdes da Assessoria da Divisdo Contabill,
financeira e recurso Humano, da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco.

Art. 5°. Todos os servidores da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco deveréo realizar o registro de
entrada e saida de seu turno de trabalho através do
ponto eletrénico, a fim de se controlar o nimero de
horas trabalhadas a cada dia.

Art.6°. Nao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario de
entrada e saida no registro de ponto, que ndo excedam
em até 10 minutos da jornada de trabalho.
Paragrafo Unico: atrasos na entrada ou saidas
antecipadas superiores a tolerancia referAida no “caput”
deste artigo serdo descontados da remuneragéo do dia,
integralmente, na forma da legislagao em vigor.

Art. 7°. S6 sera autorizada a prestagao de servigcos em
regime de hora extraordinaria desde que previamente
convocada pela diretoria da Camara, através de ato
formal.

Art. 8°. O uso do controle de frequéncia eletrénico ndo &
comprovagao absoluta de frequéncia do servidor,
devendo a diretoria da Camara acompanhar o exercicio
do servidor e tomar as providéncias cabiveis na
ocorréncia de qualquer irregularidade.

Art. 9°. Ficam desobrigados de marcar o ponto os
servidores participantes de cursos e eventos, devendo
0s mesmos apresentarem cépia do certificado ou
declaragéo ou cépia do relatorio de viagem ou outro
documento comprobatorio que justifique sua falta ao
Setor de Recursos Humanos.

Art. 10°. Ficam desobrigados de marcar o ponto os
servidores em periodo de licengca ou afastamentos
previstos na Legislagao especifica.

Art. 11°. A auséncia de registro ao ponto eletrénico por
forca maior, quando for o caso, devera ser justificada
por escrito, perante a diretoria geral da Camara.

Art. 12°. Os atestados médicos ou odontolégico,
declaragbes e demais documentos que justifiquem a
falta do servidor deverao ser entregues ao setor de
departamento de pessoal no prazo de 3 dias a contar do
inicio do afastamento.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento do prazo previsto
no caput pelo servidor podera dar causa ao desconto da
remuneracéo do dia.

Art. 13°. Auséncia de registro de entrada e saida da
jornada de trabalho, poderdo ser computadas em no
maximo 3 vezes no mesmo més, pelo Setor de
Recursos Humanos, mediante solicitagdo por escrito do
servidor, devidamente autorizada pela direcao da
Céamara Municipal, devendo ser entregue no maximo 3

dias Uteis ap6s ocorréncia do fato.

- O servidor que exceder o limite previsto neste
artigo tera descontado de sua remuneragao valor
relativo ao periodo de trabalho em que deixou de

realizar o registro de entrada e saida.

- O setor de Recursos Humanos ao realizar o
fechamento mensal de folha de pagamento e identificar
auséncia de registro de término de periodo de trabalho
para turno iniciado ou auséncia de registro de abertura
para turno finalizado, ira notificar por escrito o servidor e
verificar o horario junto as cAmeras de seguranga para

correcao junto ao sistema de ponto eletrdnico.

Art. 14°. Os servidores ocupantes de cargos
comissionados, embora ndo possuam carga horaria
definida, deveréao registrar entrada e saida de sua
jornada de trabalho, podendo ou n&o totalizar 1 ou 2
periodos de trabalho, de acordo com a necessidade da
chefia imediata.

Paragrafo unico: O servidor comissionado que deixar de
registrar entrada e saida da jornada de trabalho,
excedendo o limite previsto no Art. 13, tera descontado
de sua remuneracgao valor relativo ao dia.

Art. 15. Esta portaria retroage seus efeitos ao dia
30/08/2019.

Art.16. Fica revogada a portaria 130/2019.

Visconde do Rio Branco, 24 de setembro de 2019.

Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal

Portaria 145/2019

A Presidente em exercicio da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, no uso das suas atribui¢cbes
legais,

RESOLVE

Art. 1° Excepcionalmente no més de setembro de 2019
o pagamento dos servidores da Camara Municipal
acontecera no dia 27.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Visconde do Rio Branco, 27 de setembro de 2019

Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco

Portaria 146/2019
A Presidente em exercicio da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, no uso das suas atribuicbes
legais,

Resolve
Art.1° Conceder afastamento de 3 (trés) dias a servidora
Karla Oliveira dos Santos conforme atestado médico
apresentado.
Art.2° Esta Portaria retroage seus efeitos no dia
11/09/2019.

Visconde do Rio Branco, 27 de setembro de 2019
Vereadora Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco
Portaria 147/2019
DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO
BRANCO-MG E O CONTROLE DE FREQUENCIA.

A Presidente da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco no uso de suas atribui¢des legais.

Resolve:
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CAPITULO |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA
Art. 1°. O horario normal de funcionamento da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco compreende o
periodo das 07:30 as 17:00 horas de segunda a sexta
feira.

Paragrafo unico: os servidores terdo os horarios de
cumprimento de sua jornada determinada em ato
especifico.

Art. 2°. O servidor que cumprir jornada superior a 6
horas diarias devera observar o intervalo para refeicao e
descanso de 1 hora, no minimo, e 1 hora e 30 minutos,
no maximo.

CAPITULO II
DOS PERIODOS DE TRABALHO
Art. 3°. Para efeito desta portaria, o dia de trabalho sera
separado em dois periodos, onde cada periodo é
marcado por registro do inicio do turno de trabalho e
registro do fechamento do turno de trabalho.
Paragrafo unico: o 1° periodo de trabalho é
caracterizado do inicio de sua jornada de trabalho até o
inicio do intervalo para refeigéo e descanso, e o 2°
periodo é do termino do intervalo para refeicao e
descanso até o termino da jornada de trabalho.
CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
SERVIDORES

Art. 4°. O controle de frequéncia dos servidores
publicos da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco sera realizado por meio eletrénico, denominado
de “ponto eletrdnico”.

Paragrafo unico: constatados problemas técnicos para o
registro eletrénico de frequéncia, pelos motivos
certificados pela diretoria da Camara, o controle de
frequéncia no periodo de falha técnica sera realizado
manualmente, por folha de frequéncia, conforme
orientacdes da Assessoria da Divisao Contabil,
financeira e recurso Humano, da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco.

Relatorio de Viagem

ANEXO 1l

alor creditado: — o

#MaisJovensNaPolitica

participou, nos dias 18, 19 e 20 de setembro, da etapa estadual do Parlamento Jovem

as cimaras municipais, com carga hordria de 18 horas.

Art. 5°. Todos os servidores da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco deveréo realizar o registro de
entrada e saida de seu turno de trabalho através do
ponto eletrénico, a fim de se controlar o nUmero de
horas trabalhadas a cada dia.

Art.6°. Nao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario de
entrada e saida no registro de ponto, que n&o excedam
em até 10 minutos da jornada de trabalho.
Paragrafo unico: atrasos na entrada ou saidas
antecipadas superiores a tolerancia referida no “caput”
deste artigo serdo descontados da remuneracgéo do dia,
integralmente, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 7°. S6 seréa autorizada a prestagao de servicos em
regime de hora extraordinaria desde que previamente
convocada pela diretoria da Camara, através de ato
formal.

Art. 8°. O uso do controle de frequéncia eletrénico néo é
comprovacéao absoluta de frequéncia do servidor,
devendo a diretoria da Camara acompanhar o exercicio
do servidor e tomar as providéncias cabiveis na
ocorréncia de qualquer irregularidade.

Art. 9°. Ficam desobrigados de marcar o ponto os
servidores participantes de cursos e eventos, devendo
0s mesmos apresentarem cépia do certificado ou
declaracéo ou copia do relatério de viagem ou outro
documento comprobatorio que justifique sua falta ao
Setor de Recursos Humanos.

Art. 10°. Ficam desobrigados de marcar o ponto os
servidores em periodo de licenca ou afastamentos
previstos na Legislagcéo especifica.

Art. 11°. A auséncia de registro ao ponto eletrénico por
forga maior, quando for o caso, devera ser justificada
por escrito, perante a diretoria geral da Camara.

Art. 12°. Os atestados médicos ou odontolégico,
declaragdes e demais documentos que justifiquem a
falta do servidor deverao ser entregues ao setor de
departamento de pessoal no prazo de 3 dias a contar do
inicio do afastamento

CLAUDINEY LUCIO MALTA DA SILVA

Local: Paldcio da Inconfidéncia
Espago Demacritico José Aparecido de

de Minas 2019, realizada pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais em parceria com Oliveira

15:30 - Credenciamento
16:30 - Oficina de Vivéncias tematicas do Pl Minas
19:00 - Amanh3 tem mais!

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2019.

Ruth Schmitz de Castro

Gerente-Geral da Escola do Legislativo da ALMG

paylamerto
TONVEMN

¢ /) Minas

Escola ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Chmaras Municipais Parceiras

Paragrafo unico: O ndo cumprimento do prazo previsto
no caput pelo servidor podera dar causa ao desconto da
remuneragéo do dia.

Art. 13°. Auséncia de registro de entrada e saida da
jornada de trabalho, poderdo ser computadas em no
maximo 3 vezes no mesmo més, pelo Setor de
Recursos Humanos, mediante solicitagdo por escrito do
servidor, devidamente autorizada pela direcéo da
Céamara Municipal, devendo ser entregue no maximo 3
dias Uteis ap6s ocorréncia do fato.

I- O servidor que exceder o limite previsto neste
artigo tera descontado de sua remuneracgao valor
relativo ao periodo de trabalho em que deixou de
realizar o registro de entrada e saida.

- O setor de Recursos Humanos, ao imprimir o
registro de ponto, para assinatura do servidor, e
identificar auséncia de registro de término de periodo de
trabalho para turno iniciado ou auséncia de registro de
abertura para turno finalizado, ira notificar por escrito o
servidor e verificar o horario junto as cameras de
seguranca, para corre¢éo junto ao sistema de ponto
eletrénico.

Art. 14°. Os servidores ocupantes de cargos
comissionados, embora ndo possuam carga horaria
definida, deverao registrar entrada e saida de sua
jornada de trabalho, podendo ou n&o totalizar 1 ou 2
periodos de trabalho, de acordo com a necessidade da
chefia imediata.

Paragrafo unico: O servidor comissionado que deixar de
registrar entrada e saida da jornada de trabalho,
excedendo o limite previsto no Art. 13, tera descontado
de sua remuneracgao valor relativo ao dia.

Art. 15. Esta portaria retroage seus efeitos ao dia
30/08/2019.

Art.16. Fica revogada a portaria 144/2019.
Visconde do Rio Branco, 30 de setembro de 2019.
Maria Amabile Cadedo
Presidente da Camara Municipal

\ paﬂamem%o/
OVeEM

Minas 2019

#MaisJovensNaPolitica

NEY LUCIO MALTA DA SILVA

MUNICIPAL DE VisconpE Do Rio Branco

POYIAMEL T
N 1oL
\OVEMN
/ Minas
Etapa Estadual
18 a 20 de setembro de 2019
DIA 19 - Quinta-feira DIA 20 - Sexta-feira
Local: Paldcio da Inconfidéncia Local: Paldcio da Inconfidéncia
Auditério José Alencar Gomes da Silva
08:00 - Escolha do tema para edicdo PJ Minas 2020 i DEIHD(N.JfIm P de e
09:45 — intervalo 9:00 - Foto oficial
10:00 - Desdobramento das propostas Soldo de café
10:15 - Dindmica de funcionamento dos Grupos de 9:30 - Cred
Trabalho e da Plenria Final - redenciamento e entrega dos cartdes de
11:20 - Eleigio dos coordenadores e relatores i
12:00 - Almogo Plendrio Juscelino Kubitschek
. 10:00 ~ Pleniria Estadual
Local: Escola do Legislativo — Salas (estudantes) AbEI’l’L‘Ira v

Leitura do Documento de Propostas e fe-
vantamento de destaques
Distussdo e votagio de propostas
12:30 - Almoco
14:00 - Discussdo e votagio de propostas
(continuagdo)
17:00 - Até a préxima edigio!

14:00 - Grupos de trabalho
18:30 - Hora de descansar!

Local: Pafdcio da Inconfidéncia — Auditério José Alencar
Gomes da Silva (coordenadores)

14:00 - Compartilhando experiéncias: mobilizagio de
publicos

15:15 - Edic3o 2020 | Planejamento e Orientagdes
18:00 - Hora de descansar!
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Relatorio de Viagem

ANEXO Il
RELATORIO DE VIAGEM PARA PRESTAGAO DE CONTAS

Prestagao de Contas de Diarias Recebidas

Nome: sérgio Garcia Fernandes

CPF: p40.853.925-90

Cargo: Analista de Controle Interno
T Deslocamento e dados financeiros da diaria

Empenhogg 210 | Quantidade de diarias: ; 5

Valor creditade’ Rg 1.000,00 | Meio de transporte utilizado: ®pibug

Qrigem da viagem: VRB Destino da Viagem:Belo Horizonte

Data de saida:25/09/2019 Data de chegada: 27/09/2019

Horario de saida: 95,20 Horério de chegada. 5g.10

Relatorio de viagem — Descrigao sucinta do cumprimento da finalidade de viagem

Participei do curso de Atualizagdo e Implementagéo do Controle Interno,

| ministrado pelo CEAP - Treinamento profissional e gerencial LTDA, CNPJ
13.891.611/0001-19, na cidade de Belo Horizonte, nos dias 25/09/2019,

26/09/2019 e 27/09/2019, Ocasido em que foram ministrados os seguintes

treinamentos:

-No dia 25/09/2019 foi apresentado o Médulo |- Sistema de controle
Interno.

-No dia 26/09/2018 foi ministrado o contetdo referente ao Modulo Il -
Como implementar o Sistema de Controle Interno.

-No dia 27/09/2019 foi apresentado o modulo lil - Temas especificos e
simulagéo

Descrever os comprovantes que estdo sendo anexos a este relatorio

-Certificado de Concluséo de curso.
-Cracha de participagao.

"~ DatalAssinatura

Por ser verdade as informagdes e documentos comprobatorios, firmo o presente.

de  Adirm l;m' de 2018

Visconde do Rio Branco/MG ]

Assinatura: _Sn.zs Ganve F anvanlin

Resolugdo n® 530/2018 de 19 de Janeiro de 2018

ANEXO 1l
RELATORIO DE VIAGEM PARA PRESTAGAO DE CONTAS

Prestac@o de Contas de Diérias Recebidas

 Nome:Wagner dos Santos Gaione
CPF084.582.166-04

 CargoAssessor de Controle Interno
Deslocamento e dados financeiros da diaria

Empenho:EQ 20'9

i Quantidade de didrias:p 5
| Valor creditado:R$ 1000

| Meio de transporte di\l\zado:(‘_‘)mbus

Data de saida:25/09/2019
| Horério de saida: 05 20hs

Data de chegada'27/09/2019
i Horario de chegada:20):1Qhs

Origem da viagem: jisc, do Rio Branco| Destino da Viagem'Belo Horizonte

Relatério de viagem — Descrigao sucinta do cumprimento da finalidade de viagem

| Realizag&o do curso Atualizagio e Implementagao do Controle Interno,

| oferecido pela empresa CEAP - Treinamento profissional e gerencial
LTDA, CNPJ 13.891.611/0001-19, ocorrido nos dias 25 a 27 de Setembro
de 2019 em Belo Horizonte/MG. O curso totalizou carga horaria de 14
horas e apresentou o seguinte contetido:
Quarta-feira: 25/09/2019 = Mddulo | - Sistema de Controle Interno

| Quinta-feira: 26/09/2019 = Médulo Il - Como implementar o SCI

| Sexta-feira: 27/09/2019 = Médulo Il - Temas especificos e simulagao

Descrever os comprovantes que est3o sendo anexos a este relatdrio

- Certificado de conclusao de curso
- Cracha de participagao

Data/Assinatura
Por ser verdade as informagées e documentos comprobatérios, firmo o presente.

| Visconde do Rio BrancoMG 30 de_ sETEmBe de_/o7d

L'L s

7
Assinatura: 1

r i
+

Resolugéo n® 530/2018 de 19 de Janeiro de 2018
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MINISTRAGAC —
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WAGNER GAIONE
Controle Internc
Visconde do Rio Brance/MG

SERGIC FERNANDES

Control2 Inten

v

visconde do Ric Branco/MiG

PARTICIPANTE PARTICAFSM S

Atualizagdo e Implementagdo do Controle Interno

ertificado

A Diretoria do CEAP — Centro de Estudos da Administragdo Publica, no uso de suas atribuigdes,

Programagdo

Quarta -Feira: 25/09/2019
- Painel 1
Horério: 13h30min as 17h30min

Quinta-Feira: 26/09/2019
- Painel Il
Horério: 09h00min s 12h00min

Quinta-Feira: 26/09/2019
- Painel Il
Horério: 13h30min as 17h30min

Sexta-Feira: 27/09/2019

- Painel Il

- Entrega dos Certificados
Horario: 09h00min as 12h00min

Contetido Programatico

Médulo | - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

- Disciplina Constitucional;

- Disciplina legal;

- Disciplina normativa do Tribunal de Contas Estadual, em especial a ON n
002/2016;

- Conceito; Objetivos; Finalidades; Principios;

- Sistema de Controle Interna (SCI) X Controle Interno;

- Pressupostos formals para a Estruturagdo do SCI;

- Recursos Humanos para a estruturagdo do SCI.

Médulo Il - COMO IMPLEMENTAR O 5Q1

- OperacionalizagSo do 5CI

- Relacionamento e Competéncias: Unidade Central do SCI & Unidades Executaras do SC1
- Técnicas de Controle

- Auditoria e Controle Interno

- Responsabilizagio

- Relatérios do 5C1

- Plano De Trabalho: Elaboragdo; Cronograma de Execugdo; Gestdo de Riscos;
Oficina

- Aplicagdo De Procedimentos De Auditoria Relatoria: Melhores técnicas;
Apresentag3o de Relatorios; Parecer; Propostas

confere o presente certificado a

Por participar do curso “ATUALIZACAO E IMPLEMENTACAO DO CONTROLE INTERNO” que se
realizou nos dias 25 a 27 de Setembro de 2019 na cidade de Belo Horizonte/MG tendo o evento carga horéria de 14h.

CNPE 138916110001 - |

A Diretoria do CEAP — Centro de Estudos da Administragdo Publica, no uso de sua
confere o presente certificado a

Coordenador Prdagogicn

s atribui¢des,

Por participar do curso “ATUALIZACAO E IMPLEMENTACAO DO CONTROLE INTERNO” que se
realizou nos dias 25 a 27 de Setembro de 2019 na cidade de Belo Horizonte/MG tendo o evento carga horaria de 14h.

e

CEAP - Centrn de Fatudos da Administragio Pablics
CNPJ: 1389161 1000] - 19

Coordenndor Pedagogicn

Médulo Ill - TEMAS ESPECIFICOS E SIMULACAO
Pontos de Controle

- Gestlio Orgamentéria e Financeira;

- Gestdo Contibil;

- Gestdo de Patriménio;

- Gestdo de Compras, LicitagBes e Contratos;

- Gestdo de Pessoal;
Pontos de Controle.  Controle Interno x Controle Externo. Novas

tendéncias do SCI

- Gestdo de Obras e Servicos de Engenharia;

- Gestdo dos recursos da Educagio;

- Gestlio dos recursos da Sadde;

- Gestdo dos recursos da Assisténcia Social;

- 5C1 X Controle Externo

- Controle Internc Concertado e Responsividade

Hora Aula: 14h
Hora Evento: 14h

Certificada vélida de acordo com a Portarie N% 008, de 25/06/2002 da Secretario de
Estado da Educagdo.

“Compromisso com o Desenvolvimento do Pais”

Atualizagdo e Implementacgéo do Controle Interno

-~ . Zat
Programagao Contetdo Programatico
Quarta -Feira: 25/09/2019 Médulo | - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
_Painel | - Disciplina Constitucional;
T £ < - Disciplina legal;
Hordrio: 13h30min as 17h30min - Disciplina normativa do Tribunal de Contas Estadual, em especial a DN n.
002/2016;

- Conceito; Objetivos; Finalidades; Principios;

- Sistema de Controle Interno (SCI) X Controle Interno;
- Pressupostos formais para a Estruturagdo do 5CI;

- Recursos Humanos para a estruturagio do SCI.

Quinta-Feira: 26/09/2019
- Painel Il
Horario: 09h00min as 12h00min

Médulo Il - COMO IMPLEMENTAR O $CI
- Operacionalizagdo do SCI
- Relacionamento e Competéncias: Unidade Central do SCI e Unidades Executoras do SCI
- Técnicas de Controle
- Auditoria e Controle Interno
- Responsabilizagio
Sexta-Feira: 27/09/2019 - Relatérios do SCI
- Painel Ill - Plano De Trabalho: Elaboragdo; Cronograma de Execugdo; Gestdo de Riscos;
- Entrega dos Certificados 0:::!2;!0 De Procedimentos De Auditoria Relatoria: Melh técni
i i B - i : Melhores técnicas;
Horario: 09h00min &s 12h00min Apresentagao de Relatdrios; Parecer; Propostas

Quinta-Feira: 26/09/2019
- Painel Il
Hordario: 13h30min as 17h30min

Médulo 1l - TEMAS ESPECIFICOS E SIMULAGAO
Pontos de Controle:

- Gestdo Orgamentdria e Financeira;

- Gestdo Contébil;

- Gestiio de Patriménio;

- Gestio de Compras, Licitages e Contratos;

- Gestio de Pessoal;
Pontos de Controle.  Controle Interno x Controle Externo. Novas

tendéncias do 5CI

- Gestio de Obras e Servigos de Engenharia;

- Gestdo dos recursos da Educag3o;

- Gestdo dos recursos da Salde;

- Gestdio dos recursos da Assisténcia Social;

- 5C1 X Controle Externo

- Controle Interno Concertado e Responsividade

Hora Aula: 14h
Hora Evento: 14h

Certificado vélido de acardo com a Portario N¥ 008, de 25/06/2002 da Secretaria de
Estado da Educogdo.

“Compromisso com o Desenvolvimento do Pais”

Processo Licitatorio e Extrato de Contratos

Processo Licitatorio N° 18/2019, Dispensa N° 17/2019
— Ratifico o ato que dispensou a licitagdo, com
fundamento na Lei n® 8666/93, art. 24, inciso |l, a favor da
contratada: Mirele Luiza de Souza apresentou no valor
totalde R$ 1.614,00.

Objeto: Contratacdo de empresas para a prestacao de
servigo de buffet, tipo coquetel, para atender a evento de

entrega de honrarias (titulo de cidaddo honorario)
promovido pela Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco, com os respectivos fornecimentos de materiais e
todo o servigo de apoio.
Visconde do Rio Branco, 19 de setembro de 2019.

Processo Licitatorio N° 19/2019, Dispensa N° 18/2019
— Ratifico o ato que dispensou a licitagdo, com

fundamento na Lein® 8666/93, art. 24, inciso |l, a favor da
contratada: Visconde do Rio Branco Cartério de 2 Oficio
no valorde R$ 106,50.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos cartoriais para a Cadmara Municipal de Visconde
do Rio Branco.

Visconde do Rio Branco, 19 de setembro de 2019.
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Noticias

Vereadores se reunem com representantes

No dia 26/09, quinta-feira, os vereadores
integrantes das comissdes permanentes de
"Legislacdo, Justica e Redacao Final" e
"Orcamento, Finangas, Obras e Servigos
Publicos", Gerson Gomes de Freitas (PTC),
Hugo Elias de Lima Diniz (SD), Marinho José de
Almeida Neto (PSB) e Sérgio Aroeira Braga
Filho (PSL) se reuniram com representantes do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Visconde do Rio Branco (SINDIVISC).

Gilmar de Oliveira, Presidente do SINDIVISC,
enviou o oficio 008/2019 ao Presidente da
Comissao de Legislacao, Justica e Redagéo
Final, Gerson Gomes de Freitas, pedindo uma
reunido para debater acerca do projeto de lei
proposto pelo executivo sobre a reviséo geral
de remuneragcdo dos servidores publicos
municipais.

Estiveram presente na reuniao os servidores
municipais Gilmar de Oliveira, Presidente do
SINDIVISC, Anderson Franklin de Paula,
Diretor do Setor de Trabalho e A¢gbes Sociais, e
Fabio Alexandre Nepomuceno, Diretor do
Conselho Fiscal, representando a categoria de
servidores municipais.

A principal reivindicagao do sindicato é sobre
a falta de conversa entre as partes antes da
proposi¢ao, uma vez que o sindicato ja havia

do SINDIVISC

fort®

Os Vereadores de duas comissdes se encontraram com o Presidente e outros representantes do SINDIVISC

enviado, sem sucesso, no dia 30 de abril, um
oficio ao executivo solicitando uma reunido
paratratarem sobre o reajuste.

Em setembro, o executivo elaborou um
projeto propondo um reajuste de 2% o que para
a categoria nao é suficiente para corrigira

defasagem acumulada no periodo. Para os
servidores, o ideal minimo de reajuste seria
4,61%. Os vereadores ouviram os argumentos
propostos pelos representantes e vao
encaminha-los ao executivo via oficio, a fim de
encontrar uma solugdo que seja boa para
ambas as partes.

Camara implementa sistema de ponto eletronico

Em consonancia com o requerimento N°
69/2018, de autoria do vereador Gerson Gomes
de Freitas (PTC), e seguindo as
recomendacdes do Ministério Publico, a
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco
implementou na casa o controle dos
funcionarios via ponto eletrénico.

Anteriormente, o controle era feito de modo
manual o que demandava mais tempo de
afericdo por parte do Departamento de
Recursos Humanos. Assim, ao implementar o

novo sistema, a equipe responsavel pelo
controle tem mais celeridade na conferéncia,
além da transparéncia tanto para os
funcionarios quanto para os gestores, uma vez
que o sistema registra horario e data que o
servidor chegou e saiu do trabalho, mediante
controle biométrico.

As entradas e saidas s&o registradas no
sistema, além de um comprovante que é
emitido para o funcionario. A guarda desses
papéis é importante, pois caso o sistema nao

registre corretamente a entrada ou saida, o
funcionario podera requerer a alteragéo junto
ao departamento de RH.

O ponto comecou a funcionar em setembro e,
nesse més, a afericdo foi realizada nos dois
modos: manual e digital, caso a segunda op¢ao
apresentasse algum erro. Além disso, esse
tempo também foi dado aos funcionarios para
que eles se habituassem com o sistema e ao
setor de RH para entender as funcionalidades
do equipamento.

Outubro Rosa

O Outubro Rosa € uma campanha anual realizada mundialmente, com a

intencao de alertar a sociedade sobre o diagnéstico precoce do cancer

de mama. A mobilizagdo visa também a disseminacao de dados

preventivos e ressalta a importancia de olhar com atengao para a saude,

alem de lutar por direitos como ¢ atendimento medico e o suporte
Py emocional, garantindo um tratamento de qualidade.

Segundo o Instituto Oncoguia, diagnosticar o cancer precocemente
aumenta muito as chances de cura, assim 95% dos casos identificados
em estagio inicial tém possibilidade de cura. Por isso, a mamografia &
imprescindivel, sendo o principal método para o rastreamento da
doenca.

Em Visconde do Rio Branco, as agdes em parceria com a carreta da
Fundacéo Cristiano Varella aconteceram no inicio do més. A mobilizagéo
foi realizada para incentivar as mulheres a procurarem as unidades de
Saude, mesmo fora do periodo do Outubro Rosa, para terem acesso a
consultas e exames.

Se vocé ainda ndo realizou os exames periddicos, procure o posto de
saude do seu bairro e agende.
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Noticias

Titulo de Cidadania Honoraria e entregue
na Camara Municipal

No dia 28 de setembro de 2019, a cidade de
Visconde do Rio Branco comemorou 137 anos
de emancipagao politico-administrativa e 232
anos de fundacéao.

Para marcar essa data, tradicionalmente, a
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco
realiza sessao solene de entrega de titulos de
cidadania honoraria para homenagear pessoas
e autoridades que prestam relevante servico ao
desenvolvimento do municipio.

O titulo de cidadao honorario é uma
homenagem ao trabalho, ao desprendimento,
ao dinamismo, a amizade, enfim, a tudo que
possa engrandecer o individuo e o género
humano.

Neste ano, o evento foi realizado no dia 27 de
setembro e os 5 homenageados foram: Camilo
Afonso Amarantes, Cenir Lopes Ribeiro, Heliu

Hondrio, José Majella Molica e Marcelo Silva
Soares. A cerimbnia comegou com a
composi¢cdo da mesa com os vereadores e
convidados homenageados.

Tom Carlos, Mestre de Cerimbnias da
Camara, tracou a histéria dos 5 homenageados
e contou sobre a relacdo de cada um com a
cidade. Depois, os vereadores que indicaram a
proposicao entregaram o diploma aos
respectivos cidadaos.

Os escolhidos para receberem a honraria
também aproveitaram para agradecer a
homenagem e demonstrar a gratiddo pela
cidades, seus moradores e pelo apoio dos
vereadores.

Ao final, todos os presentes subiram ao
segundo andar da Camara para comemorar a
entrega do titulo em um coquetel.

O Ex-Vereador Wilson José e a
homenageada Cenir Lopes Ribeiro

O Vereador Serginho com o homenageado

Heliu Hondrio

O Vereador Marinho e o homenageado Camilo
Afonso Amarantes

O Vereador Alex e o homenageado José
Majella Molica

O Vereador Gerson e o homenageado Marcelo Silva
Soares

Os 5 homenageados com os seus certificados
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Materias Legislativas: Proposicoes

RESOLUCAO 552/2019

Disp6e sobre a aprovacao das contas do
Executivo Municipal referente ao exercicio
de 2017 do municipio de Visconde do Rio
Branco -MG.

INDICACOES DO
VEREADOR ALEX VINICIUS
COELHO (PT)

N° 186 /2019 --- Solicita ao
Executivo construcao de
cobertura, dois banheiros
(masculino e feminino) e
instalacdao de bebedouro na
quadra poliesportiva “Edmilson José da
Silva — Edinho do Jacinto” no Bairro Cel.
Joaquim Lopes.

N° 187/2019 --- Solicita ao Executivo o
recapeamento asfaltico de todas as ruas do
Bairro Coronel Joaquim Lopes.

INDICACAO DO VEREADOR
GERSON GOMES DE
FREITAS (PTC)

N°194 /2019 --- Solicita ao
Executivo a construcao de
uma praca de lazer com
academia ao ar livre proxima
ou no residencial Rancho
Verde lll, do Programa “Minha Casa, minha
Vida”.

N° 200/2019 --- Solicita ao Executivo que
seja colocado um contentor de lixo
(contéiner) no Beco do Zé Pregui¢ca na
Avenida Dr. Carlos Soares, proximo a
rodoviaria, principio da Rua Moreira César.

REQUERIMENTO DO VEREADOR GERSON
GOMES DE FREITAS (PTC)

N° 083/2019 --- Requer a Mesa Diretora que
solicite a COPASA- MG as seguintes
informagoes :

1- Quantos relégios ligados a rede de
distribuicdo de agua existem em Visconde
do Rio Branco?

2- Qual é a arrecadagao mensal bruta
das cobrangas com as contas de agua em
Visconde do Rio Branco?

3- Qual é a despesa mensal com a
coleta de agua na estagcao de tratamento,
com os pocgos artesianos (que estido em
funcionamento) e com a chegada da agua
até acasado consumidor?

4- Qual é a arrecadagao mensal bruta
com a cobranga do Esgoto Dinamico com
Coleta — EDC - em Visconde do Rio
Branco?

Qual o valor mensal dos gastos com
manutencao, material de consumo e

pessoal com Coleta do Esgoto Dinamico —
EDC?

REQUERIMENTO DO
VEREADOR HUGO ELIAS
DE LIMADINIZ (SD)

N° 081/2019 --- Requer a
Mesa Diretora notas fiscais,

pagamentos, “empenhos” etc..., referente a
empresa MARIA AMABILE CADEDO em
data de 3 de junho de 2014, documento
contabil n° EO00218. Requer ainda os
documentos das outras empresas que
participaram da licitagao, bem como todo
tramite licitatério no qual a empresa aqui
citada foi a vencedora, além de informar se
a aludida empresa participou de outras
licitagoes ocorridas nesta Casa legislativa.

INDICACOES DO
VEREADOR JOSE SILVIO
GOMES (MDB)

N° 190/2019 --- Solicita ao
Executivo a revitalizagao da
praca do Conjunto
Residencial Nova Republica
ICohab 1).

N° 191/2019 --- Solicita ao Executivo a
instalacao de novos postes de iluminagao
publica proximo ao campo de futebol da
comunidade da Floresta.

N°192/2019 --- Solicita ao Executivo pintura
de faixa de pedestre préximo a rotatoria da
RuaPresidente Antonio Carlos — Centro.

N° 196/2019 --- Solicita ao Executivo a
reforma do vestiario do campo de futebol do
Cruzeirinho de Piedade de Cima.

N° 197/2019 --- Solicita ao Executivo a
pavimentagao asfaltica da Rua Teéfilo Otoni,
centro.

N° 205/2019 --- Solicita ao Executivo a
pavimentacgao asfaltica da Rua Onélio José
de Lima no Bairro Dulcilia Carone
estendendo-se ata a pracinha proxima ao
antigo Matadouro.

N° 206/2019 --- Solicita ao Executivo a
limpeza da estrada de Santa Maria, préximo
acasado Sr. Osvaldo Elias.

INDICACOES DA
VEREADORA MARIA
AMABILE CADEDO (PT)

N° 185/2019 --- Solicita ao

|

© Executivo o asfaltamento
# do morro situado no
’ Residencial Jardins
(Loteamento do Du
Dentista), local proximo a Motopista.

N° 193/2019 --- Solicita ao Executivo
cobertura e iluminagao da quadra do Bairro
Caigaras.

N° 201/2019 --- Solicita ao Executivo
cascalhamento no acostamento em frente
ao Bitelao, comunidade da Fazendinha, na
altura da residéncia da Dona Aparecida e
colocagao no referido local de um tambor
para coleta do lixo.

PROJETO DE RESQLUCAO DA
VEREADORA MARIA AMABILE CADEDO

(PT)

N° 609/2019 --- Dispoe sobre a aprovagao
das do Executivo Municipal, referente ao
exercicio de 2017 do municipio de Visconde
do Rio Branco-MG.

INDICACOES DO VEREADOR
MARINHO JOSE DE
ALMEIDA (PSD)

N° 188/2019 --- Solicita ao
Executivo a introdugdo de
Assistente Social no quadro
de profissionais da Educagao
em cada escola do municipio.

N° 189/2019 --- Solicita ao Executivo a
construgcao de quadra poliesportiva na
comunidade de Capitao Machado.

N° 195/2019 --- Solicita ao Executivo
manutenc¢ao e reparo na boca de lobo de
escoamento de agua fluvial na Rua Edmar
da Silva Braga, proximo a Méveis Bom
Pastor.

N° 198/2019 --- Solicita ao Executivo a
aquisicao de terreno no Bairro Rancho
Verde | para construgao de um PSF.

N° 199/2019 --- Solicita ao Executivo
construgcdao de uma quadra no Bairro
Rancho VerdelIl.

N°202/2019 --- Solicita ao Executivo pintura
de todos os quebra-molas da Rua Sao José
no Pito Aceso.

N° 203/2019 --- Solicita ao Executivo o
asfaltamento de todas as ruas do Bairro
Nova Cidade.

N° 204/2019 --- Solicita ao Executivo a
construcao de playground e academia ao ar

livre no Conjunto Residencial Mario
Bouchardet—-Cohabllil.

REQUERIMENTO DO VEREADOR MARINHO
JOSE DEALMEIDANETO (PSB)

N° 082/2019 --- Requer ao Executivo
esclarecimentos sobre as seguintes
questoes :
1) Por que o Portal da Transparéncia do
site da Prefeitura Municipal (folha
salarial) nao esta atualizado?

2) Qual o prazo estimado para que o
problema seja solucionado?

N° 084/2019 --- Requer ao Executivo
esclarecimentos sobre os seguintes
assuntos:

1- Existe alguma fiscalizagao no que
tange as casas do programa “Minha
Casa, Minha Vida”?

2- Por que o Executivo juntamente com
a Caixa Economica Federal, nao fazuma
selecao de acordo com a lista de
inscricdes e entregam as casas vazias
para as pessoas que precisam?

PROJETO DE LEI DO VEREADOR
MARINHO JOSE DE ALMEIDA NETO (PSB)

N° 1806/2019 --- Institui no ambito do
Municipio de Visconde do Rio Branco —

MG, no més de janeiro, a campanha
“Janeiro Branco” e da outras
providéncias.
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